RHEINLAND-PFALZ

LANDESPOLITIK

LAN DESJ OURNAL

SPD und FDP bei Polizel auf Kurs
Personalplanung bleibt Streitpunkt

Der Koalitionsvertrag steht. Die neue Regierung ist gebildet.
Walter Zuber (SPD) geht in sein elftes Amtsjahr als Innenmi-
nister von Rheinland-Pfalz. Zur Seite steht ihm kinftig Karl
Peter Bruch (SPD) als Staatssekretar. Fiir Beide gilt: Sie sind
ausgewiesene Polizeiexperten, die Reformen in der
rheinland-pfélzischen Polizei in den letzten zehn Jahren tra-
gen ihre personliche Handschrift und sie wollen der Polizei in
ihrer inneren Struktur, ihrer Organisation und Aufgabenstel-
lung und in ihrer Ausstattung das notwendige Rustzeug
geben, um die schwierigen Aufgaben der Zukunft bewaltigen

zu kénnen.

Auf einer weitgehend soliden
Ausgangsbasiskann die SPD/FDP-
Landesregierung fir den Bereich der
Inneren Sicherheit die dritte Amts-
periodeangehen. Diegrundlegenden
Reformen der Organisation der Po-
lizei aus der Mitte der neunziger
Jahre haben leistungsfahige und in
der Aufgabenwahrnehmung weitge-
hend autark agierende Polizeiprési-
dien geschaffen. Siewerden flexibel
und in hohem Leistungsstandard
von der Bereitschaftspolizel unter-
stiitzt, die dartber hinaus die Ein-
satzleistungen bei Grofeinsétzen
Ubernimmt und zentrale Dienstewie
bei spiel sweiseAbschiebungen erle-
digt.

Allerdings ist nicht alles Gold,
was glénzt: Die beste Organisation
kann nur dann funktionieren, wenn
das notwendige Personal zur Verfii-
gung steht. Hier liegen dieeigentli-
chen Versdumnisse der letzten Jah-
re. Einstellungsplanungen wurden
seit 1997 nicht eingehalten. Perso-
nal fir neue Aufgaben oder verén-
derte Aufgabenschwerpunkte muss
aus dem Bestand gestellt werden.
Der Wechselschichtdienst und die
Kommissariatein den Inspektionen
sind landauf und landab vdllig un-
terbesetzt. Ohne die Unterstiitzung
durch die Einsatzsachbearbeiter der
Bereitschaftspolizei lasst sich an
einigen Orten der Alltagsdienst kaum
noch organisieren. Aber immer hau-
figer fallt diese personelleHilfeaus,
weil die Kolleginnen und Kollegen

aus den Einsatzzigen bei
Castortransporten, Stra3enkadmpfen
in Berlin, Grof3sportereignissen,
Abschiebungen und anderen Anlés-
sen Dienst verrichten. Und das
Wochenende auf Wochenende, well
dieeigentliche Einsatzstarkein den
Zigen kaum mehr als 20 Kollegin-
nen und Kollegen erreicht. All dies
macht deutlich: Die Personal decke
der rheinland-pfé zischen Polizei ist
einfach zu knapp bemessen. Die
mei sten Dienststellen kommen nur
dann verniinftig Uber die Runden,
wenn der Krankenstand praktisch
bei Null liegt und keine Urlaubs-

Personalplanung

,Polizei muss sichtbar sein.
Ihre Présenz in der Flache von
Fuf3-, Fahrrad- und Autostreifen
und die gute Erreichbarkeit der
Polizei fir die Birgerinnen und
Burger sindwichtige Zielefur die
Koalitionspartner. Deshalb soll
der polizeiliche Schichtdienst ver-
starkt werden. Vor diesem Hin-
tergrund sind sich die Kodlitions-
partner einig, dass der Personal-
stand der Polizei, ausgehend vom
Stand des Jahres 2001, langfristig
erhalten bleiben muss. Sie halten
es fir erforderlich, 225 Neuein-
stellungen im Jahre 2001, 130
Neueinstellungen im Jahre 2002
und jeweils300 Neueinstellungen
in den Jahren 2003 bis 2007 vor-
zunehmen.

phase ist und im eigenen Dienst-
bereich keine Zusatzaufgaben anste-
hen und aus der Bereitschaftspoli-
zel die avisierten Kolleginnen und
Kollegen in kompletter Zahl zur
Unterstiitzung in die Schicht kom-
men. Und genau diese Kombination
ist inzwischen so seltenwieein Re-
genbogen Uber dem Rhein.

Fast gebetsmihlenartig hat die
GdP in den letzten Jahren die
Personalengpésse kritisiert und zu-
sétzliches Personal gefordert. Es
sollte endlich ein Konzept auf den
Tisch, das eine Kkurzfristige
Personalzuf iihrung zu den Inspek-
tionen gewéhrleistet, aber ebenso
aufzeigt, wie langfristig der Perso-
nalstand ausgebaut und gesichert
werden kann. Denn so schlimm, wie
die gegenwértige Personalmisere
auch einschétzt werden mag: Ohne
deutlich steigende Einstellungs-
zahlen wirde die Polizei des Lan-
des schon in 8 bis 10 Jahren auf-
grund der rapide ansteigenden
Pensionszahlen mit ihrem Personal -
stand den Offenbarungseid leisten
mussen. Dem wollen SPD und FDP
mit einem neuen Einstellungs-
konzept entgegen wirken (siehe
Auszlige Koalitionsvertrag in den
gelben Feldern).

Analyse und Wertung der GdP
im Punkt Personalplanung fallen
erntchternd aus. Positiv ist zu ver-

Angestelltenprogramm

»Das bereits begonnene An-
gestelltenprogramm, nach demin
jedemJahr zusitzich 25 Angestellte
eingestel It werden sollen, wird fort-
gefuhrt. Soweit moglich, sollen
Palizeivollzugskréafte Uberall dort
eingespart werden, wo deren bis-
herige Aufgaben ebenso sinnvoll
und effektiv durch private
Sicherheitsunternehmen erledigt
werden konnen. Diesgilt insbeson-
dere fur den Gebaudeschutz und
Wachdienste.”

merken, dass die Regierungskoaliti-
on im Gegensatz zu den beiden
Oppositonsfraktionen ein Uber 10
Jahrereichendesklar strukturiertes
Konzept vorgelegt hat. 1855 Neu-
einstellungensindindieser Zeit ge-
plant, um nach Ausbildung die bis
dahin in Pension gehenden Poalizi-
stinnen und Polizisten zu ersetzen.
Das reicht, konnte man auf den er-
sten Blick annehmen. Aber das
tauscht, weil die Planungen zu kurz
greifen. Denn esfehlt diegleichzei-
tige Vorsorge fur die vor Erreichen
der Pensionsaltergrenze ausschei-
denden Beamtinnen und Beamte
und das Personal polster fur die Fal-
levon Erziehungsurlaub. Vor allem
aber mangelt esan Vorsorgefir die
nach 2010 noch einmal sprunghaft
ansteigenden Pensionszahlen.

ImVerwaltungs- und Tarifbereich
geht die Achterbahnfahrt der letz-
ten Jahre weiter. Erst wurde Perso-
nal abgebaut und jetzt werden — so
wieesdie GdPimmer wieder gefor-
dert hat - Jahr fur Jahr zusétzliche
Angestellte eingestellt. Zusétzlich
sollen private Sicherheitsunter-
nehmen Aufgaben Ubernehmen, be-
sagt der Koalitionsvertrag.

Die GdP wird sehr genau darauf
achten, dass in diesen Féallen nicht
Uber das Ziel hinaus geschossen
wird. Die Umstellungsprozesse
sind sozid vertréglich vorzunehmen.
Und schon aus Sicherheitsgriinden
sollten verschiedene Aufgaben vor-
rangig mit eigenen Zivilkréften erle-
digt werden, bevor private

Ausbildungsreform

» Zur Qualifikation der Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamten
wird ein Sachbear beiterlehrgang fiir
Aufstiegsbeamte vorgesehen, der
qualitativdem Sudienabschlussent-
spricht, maximal ein Jahr dauert
und jahrlich 200 Beamtinnen und
Beamte zum Aufstieg in den geho-
benen Polizeidienst fuhrt.”
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Sicherheitsunternehmen zum Zug
kommen. Und es kommt Uiberhaupt
nicht in die TUte, dass deren Dien-
ste tiber Personal einsparung bei den
Polizistinnen und Polizisten finan-
Ziert werden.

Wort hélt dieKoalitionbeim The-
ma Ausbildung. Innenminister Zu-
ber erklérte bei der
Diplomierungsfeier an der FH, es
bleibe dabei, dass der doppelt quali-
fizierende Ausbildungsgang bei der
LPSinWittlich aud &uft und der Ein-
weisungslehrgang bei der LPS in
Enkenbach ab 2002 in das Studium
und die Einsatzunterweisung bei der
Bepo uberfuhrt werde. Im
Koalitionsvertrag  wird  der

Sachbearbeiterlehrgang fur Auf-
stiegshbeamte angekiindigt.
Uberrascht hat ein wenig die an-
gekundigt Quote von 200 Aufstei-
gern pro Jahr. Das entspricht exakt
den Forderungen der GdP. Dievon
Innenminister Zuber bei der LPS
FH der Polizei in Auftrag gegebe-
nen Planungen fir die Aus-
bildungsreform sehen aber nur 120
L ehrgangsplétze pro Jahr vor.
Interessant sind einige andere
Aussagen des Koalitionsvertrages.
So soll das Netz der kommunalen
Praventivréte fldchendeckend aus-
gebaut und der Einsatzvon BGSim
Landesauf die heuteerlaubten Félle
begrenzt bleiben. Bei der Ausstat-

Polizist wird neuer
Staatssekretar

Nach fast genau 14-jéhriger T&
tigkeit als Abgeordneter des
rheinland-pfél zischen Landtages
wechselte Karl Peter Bruch am 18.
Mai 2001 auf die Regierungsbank.
Ministerprésident Beck hatte den
engagierten Politiker insInnenmini-
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sterium berufen und dort mit der
stellvertretenden Ressortleitung im
Status des Staatssekretérs betraut.
Karl Peter Bruch wird damit auch
fur die Fragen der inneren Sicher-
heit und die Entwicklung der Poli-
zel zustandig. Dasist eine Beson-
derheit, denn der aus Nastétten im
Rhein-Lahn-Kreis stammende
SPD-Politiker ist selbst Polizist.
Karl Peter Bruch hatte zuletzt als
Kriminalpolizist beim KK Lahn-
stein gearbeitet. Mit seinem Wech-
sel in die Politik konnte er seine
praktischen Erfahrungen aus dem
Polizeidltag gewinnbringend fir die
Entwicklung der Polizei einbringen.
Karl Peter Bruch hat ein gutes Stiick
zu den grof3en Reformen der Poli-
zel in den 90er Jahren beigetragen.
Dies gilt sowohl fir die organisa-
torische Neuausrichtung als auch
fur Ausbildungs- und Laufbahn-
reform zur Verwirklichung der
zweigeteilten Laufbahn. Inall die-
sen Phasen hat der bisherige parla-
mentarische Geschéftsfuhrer der
SPD-L andtagsfraktion sehr eng mit
der GdP und den Personalréten
zusammen gearbeitet. In der Ge-
werkschaft der Polizei ist Karl Pe-
ter Bruch seit 30 Jahren Mitglied.
Die GdP gratuliert zur Berufung
zum Staatssekretdr und freut sich
auf eine konstruktive Zusammen-
arbeit.

tung der Polizel wird die Millionen-
investition fur die neuen schuss- und
stichsicheren Schutzwestenim Ver-
trag ausdriicklich festgeschrieben.
Die Koalitionére beenden auch
die wilden Spekulationen um eine
mogliche Organisationsreform. Im
Vertrag heifdt estrocken: ,, Die heu-
tige Sruktur der Polizeiwachenund
—inspektionen hat sich bewahrt und
wird beibehalten.* Ob dies aler-
dingsalsgenerelle Bestandsgarantie
fur ale Dienststellen interpretiert
werden sollte, gilt al's vermessen.
Fazit: SPD und FDP halten bei
der Inneren Sicherheit und der Ent-
wicklung der Polizel Kurs. Ihrever-
traglich vereinbarten VVorhaben set-

zen wichtige Akzente, wenn auch
nicht in jedem Punkt —und das gilt
besonders fir die Personalplanung
— die Forderungen erfullt werden.
Mindestens genau so wichtig wird
essein, die Feinheiten des Vertrages
auszuloten und vor allem die Berei-
che zu klé&ren, die Uberhaupt nicht
erwahnt sind. Dasgilt zum Beispiel
fur die Weiterfihrung und den
Abschluss der zweigeteilten Lauf-
bahn oder die Beférderungsplanung.
Dazu wird schon bald Gelegenheit
sein, denn die neue Regierung wird
ohne Verzug die Arbeiten fur den
kommenden Etat 2002 und 2003
aufnehmen.

Neuer Staatssekretéar im Innenministerium: Karl Peter Bruch (SPD)

Keine Streifenwagen

Praktisch ein ganzes Jahr mus-
sen die Palizistinnen und Polizisten
auf neue Streifenwagen verzichten.
Die FirmaFord hat ndmlich im Ja-
nuar den bestehenden Liefervertrag
einfach einseitig gekiindigt und kei-
ne Fahrzeuge mehr geliefert. Das
Innenministerium wurde davon a-
lerdingserstimApril informiert. Die
neuen Ausschreibungen sind bereits
gemacht, andere Fahrzeuge werden

ausgesucht. Damit ist die ZPT be-
auftragt. Das Einhalten der Regula-
rien fir die Ausschreibungen und
Zuschlége fur bestimmte Firmen
bedingt dlerdings, dasssichdieNeu-
lieferungen bis zum Frihjahr 2002
verzogern werden. Bisdahin sollen
sich die Dienststellen durch eine
Umverteilung der vorhandenen
Fahrzeugbestande behel fen.
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Aus dem HPRP

224 Kolleginnen und Kollegen
des 22. Studiengangs haben die
Laufbahnprifung bestanden, 10fie-
lenbei der schriftlichen und weitere
10 bei der mundlichen Prufung
durch. Siekénnenihre Prifung An-
fang September wiederholen.

Niederlage in der Einigungs-
stelle: Der Antrag auf , Sonderur-
laub unter Wegfall der Dienstbeziige'
zweier junger Kolleginnen konnte
auch in der Einigungsstelle nicht
durchgesetzt werden. Der vorsitzen-
deRichter berief sich auf die Kann-
Vorschrift und das weite Ermessen
des Dienstherrn. (Reinhard Mey:
“Uber den Wolken ...")

Zur Delegation von Aufgaben
auf dieDirektionsleiter stelltedas
ISM in einem Schreiben klar, dass
es selbstverstéandlich in der
“Organisationshoheit des Polizei-
prasidenten” liege, “auch den Lei-
tern der Fachdirektionen
personalvertretungsrechtlich rele-
vanteAufgaben zur abschliel3enden
Entscheidung zu Ubertragen.” 85V
SA4LPersVGlasseeszu, per Dienst-
vereinbarung Vertretungsregel ungen
zu treffen. “Nach der Intention des
Gesetzgebers besteht diese Mog-
lichkeit unabhéngig vom Verhinde-
rungsfall, so dass durch Dienst-
vereinbarung mit dem Personalrat

das Polizeiprasidiums auch die mit
Entscheidungskompetenz
versehenen Leiter der Fach-
direktionen unmittelbar als Ver-
handlungspartner eingesetzt werden
koénnen.” Das ISM hat sich damit
die Interpretation des neuen
Partnerschaftsprinzips und des
Willens des Gesetzgebers zu eigen

jekts “Zukunftsorientierte Gestal-
tung der polizeilichen Werkstéat-
ten” und legte dem Gremium die
Fragebbgen vor, mit denen die
“Basisdaten Uber Betreuungsum-
fang, Arbeitsprozesse und einge-
setztes Personal”, auch fiur “die
Betreuung der zurzeit laufenden
EDV-Verfahren”, erhoben werden
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gemacht, die der Hauptpersonalrat
von Anfang an vertreten hatte. Mit
ein bisschen guten Willen kdnnten
die Unstimmigkeiten vor Ort nun
selbsténdig geregelt werden. Eswar
allerdingsauch schon zu hdren, dass
manche Préasidenten auf eine“Wei-
sung von Oben” warten. Das wére
eigentlich schade.

Koll. Thomas Ebling erlauterte
als AG-Leiter den Stand des Pro-

POLIZEIORGANISATION

Rechnungshof nimmt Wapo aufs Korn

Droht der Wasserschutzpolizei
dieZerschlagung?Wenn esnachdem
Rechnungshof Rheinland-Pfalz
geht, soll durchaus erwogen werden,
die bisher eigenstandige Struktur der
Polizeieinrichtung aufzuldsen. In
einer jetzt dem Innenministerium
vorgelegten Prifanforderungwirdin
zwei Varianten vorgeschlagen, die
heutigen  Wasserschutzpolizei-
inspektionen und —stationen orga-
nisatorisch in den Bereich der Poli-
zeiprésidien zu integrieren. Das
Wasserschutzpolizeiamt soll weg.

Die Diskussion ist nicht unbe-
dingt neu. Schon in den 90er Jahren

gab es in Zusammenhang mit der
Organisationsreform der Polizei
ahnliche Uberlegungen ausder Spit-
zeder Polizeiabteilung im Innenmi-
nisterium. Sie wurden allerdings
nicht weiter verfolgt. Allerdings
konnte man nach jeder Organisati-
onsénderung bei der Wasserschutz-
polizei in einem anderen Bundes-
land férmlich greifen, wiedas The-
ma auch bei uns wieder aufs Gleis
gesetzt werden soll. Allerdingsver-
wundert es schon, dass jetzt die
. Spitze" aus der Ecke des Rech-
nungshofes kommt. Andererseits
sind die vorgelegten Uberlegungen

sollen.

Koll. Manfred Bublies und
Matthias Bongart berichteten in
der Sitzung Uber die Festlegung von
Kontingenten der von den Présidi-
enund Einrichtungen zu stellenden
Fachberater fur die Software-
entwicklung. Kinftig sollen halb-
jahrlich Ausschreibungen der Stel-
len durch die ZPT unter Hinweis
auf die Kontingente erfolgen. The-

so detailliert und von Sachverstand
geprégt, dass man annehmen kdnnte,
der Prifauftrag sei ausinteressierten
Kreisen , bestellt* worden. Wie die
Dinge angegangen werden, zeigt der
Umstand, dass der Rechnungshof die
Wasserschutzpolizei in den letzten
Monaten einer Prifung unterzogen
hat. Alle Feststellungen wurden mit
der Leitung und dem Personalrat der
Wasserschutzpolizei besprochen.
Von gravierenden Organi sationsande-
rungen war aber nicht mit einem Satz
die Rede.

Die GdP hat sofort bei Innenmi-
nister Walter Zuber interveniert und
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ma war ferner die “Richtlinie zur
Fernwartung von POLADIS-

eu” durch externe Wartungstech-
niker, die nunmehr die Zustimmung
des HPRP fand.

Dem “Kooperationskonzept
zwischen Strafverfolgungs-
behorden, anderen Behdrden,
Fachberatungsstellen und anderen
mitbettreuenden Einrichtungen zur
Verbesserung des Schutzes von
geféhrdeten Zeuginnen und Zeu-
genund der Strafverfolgung in Fal-
len von Menschenhandel” wurde
zugestimmt. Das Konzept ist un-
terhalb des klassischen Zeugen-
schutzes angesiedelt und soll bei-
spielsweise helfen Prostituierte, die
sich illega in der BRD aufhalten,
fur das Strafverfahren zu gewinnen.
Hierzu ist eine enge Abstimmung
zwischen Justiz, Polizei, Aus-
lé&nderbehdrde und Sozialamt erfor-
derlich. Ahnliche Initiativen der
Landesregierung (Entwurf eines
Zeugenschutzgesetzes) Uber den
Bundesrat blieben |eider bisher ohne
durchschlagenden Erfolg.

Dieter Kronauer (Arbeiter), An-
nemarie Grindel (Angestellte),
Ernst Scharbach (Beamte)

um Klarstellung gebeten, ob die Re-
gierung die Zerschlagung der Was-
serschutzpolizei plane. Die Aufl6-
sung einer Polizeibehtrde: Daswére
ein dicker Bolzen direkt zum Start
der neuen Landesregierung. Ein
Kenner der politischen Szene besta-
tigt: ,, Minister Walter Zuber ist tber
den Vorgang ,, not amused"”.
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Fahndung und Spezialeinheiten

Der Fachausschuss Kriminal po-
lizei der GdP und der Geschéfts-
fuhrende Landesvorstand haben
sich in mehreren Sitzungen mit der
Thematik befasst. Dabei kamen Ver-
treter aller betroffenen
Organisationseinheiten umfassend
zu Wort. Zuletzt diskutierte der
Fachausschuss mit Ltd.
Kriminaldirektor Wolfgang
Hertinger, Referent fiir Verbrechens-
bek&mpfung im Innenministerium.

Fir die GdP gelten nach dieser
gewissenhaften Aufarbeitung des
Problemsdiefolgenden Kernsétze:
M Das SEK muss auf seiner jet-
zigen Einsatzstarke gehalten
wer den.

- Diese Stérkeist fUr die Bewal -
tigung lang andauernder Grofdlagen
zwingend erforderlich.

- Die SEK-Stérke beinhaltet (im
Gegensatz zu anderen Landern)
auch den Personenschutz.

- Ausbildung und Technikeinsatz
brauchen diesen Personal ansatz.

B DasM EK mussver stérkt wer -
den.

- DasMEK ist heute nicht in der
Lage, auf alle Einsatzanforderungen
Zuresagieren.

- Auch hier bindet der Einsatz
neuer Techniken Personal.

M DieK 16 miissen in der heuti-
gen Form erhalten bleiben.

ERFOLGREICHER PROTEST

Justiz-Bros

chire

wird neu aufgelegt

Eingestampft wird eine Broschii-
re, die das Justizministerium unter
dem Titel , Recht gegen Rechts* an
Schulen und Jugendverbéndeverteilt
hatte. Es handelt sich um einen
Nachdruck des Jugend-
informationszentrums Minchen.
Esgeht dabel um Hinweise, wasman
gegen Nazis tun kann. Allerdings
wird in einzelnen Formulierungen
deutlich Uber das Ziel hinaus ge-
schossen, weil mehrfach der Weg
zur Staatsanwaltschaft aufgezeigt
wird, weil esden Polizistinnen und
Polizisten an Rechtskenntnissen
oder Engagement mangele. Die GdP
hat sofort bel Justizminister Her-
bert Mertin gegen die Verteilung der
Broschire protestiert. In einem
mehrseitigen Brief hat Herr Mertin
zwischenzeitlich der GdP-Kritik
stattgegeben. Es war selbstver-
sténdlich nicht Absicht des Justiz-
ministeriums, die engagierteArbeit
der Polizei auch im Kampf gegen
den Extremismus in irgendeiner
Wei se herabzuwdirdigen. Er bedau-
ert, dassmanche Formulierungenin
der Broschure gleichwohl diesen
Eindruck vermitteln kénnten, was
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nicht beabsichtigt gewesen sei und
was er um so mehr bedauere.

Eshandelesich bei der Broschti-
re um einen Nachdruck eines Hef-
tes des Jugend-
informationszentrums Miinchen
aus dem Jahre 1994, der wegen der
grofen Anfrage und dem Wunsch
nach schneller Lieferung nicht noch
einmal gepriift worden ist. Das Ju-
stizministerium habe inzwischen
eine Neuauflage einer Broschire
unter dem Titel ,, Recht gegen Extre-
mismus* auf den Weg gebracht. Mit
der Auslieferung sei Mitte des Jah-
res zu rechnen. Die von der GdP
beanstandeten Formulierungen wr-
den sich dabel nicht mehr wieder-
holen und der verdienstvollen Ar-
beit der Polizel wirde angemessen
Geltung verschafft.

Kleinanzeige
44 mm breit x 30 mm
hoch

-DieZKl unddieRKI‘eninden
Préasidien brauchen diese operative
Einheit vor Ort.

- Ein offener Fahndungseinsatz
der K 16 verbietet sich.

M Die Fahndung auf Ebene der
RK‘en bedarf der Reanimation.

- Fahndungsstreifen liefern den
anderen Kommissariaten wertvolle
Aufklérungsergebnisse.

- Bei der Vollstreckung von Haft-
befehlen zeigt sich, wieschnell, kon-
sequent und professionell die Poli-
zei handelt.

- Auf besondere Lagen, wieetwa
Einbruchserien, mussreagiert wer-
den kénnen, ohne eine BAO auf-

PERSONALPLANUNG

bauen zu missen - die Strukturen
miissen stehen.

Jeder Leser wird feststellen, dass
man auch hier sehr schnell bei der
Frage nach dem Personal landet.
Man kann es aber drehen und wen-
den, wie man will: Unsere Polizei
muss personell verstarkt werden.

Wer sich an dieser Diskussion
beteiligen mochte, kannsichandie
zustdndigen  Mitglieder  des
Landesvorstandeswenden - am Be-
sten per mail.

Hans-Jurgen Ladinek
Bernd Becker
Ernst Scharbach

Nach DoQuA in die
Warteschleife

Ziemlich diffus ist derzeit die
berufliche Perspektive fur die Ab-
solventen der Doppelt qualifizie-
renden Ausbildung (DoQuA). Sie
sind mit dem Problem konfrontiert,
dass die ursprunglich auf ihren
Berufsverlauf ausgerichtete
Ausbildungs- und Laufbahnreform
des Jahres 1996 inzwischen neu ge-
staltet wird. Statt des Fach-
hochschul studiums soll esnun zum
Aufstiegslehrgang gehen, um die
Grundlagen fur den Aufstieg in den
gehobenen Polizeidienst zu errei-
chen. Einweiteres Problem sind die
vorgegebenen Zeiten zur Probeund
zur Angtellung. Sieverhindern, dass

diejungen Kolleginnen und Kolle-
gen zum Polizeiobermeister befor-
dert werden kénnen.

Die GdP hat deshalb gegentiber
dem Innenministerium gefordert, die
laufbahnrechtlichen Vorschriften
entsprechend zu veréndern und die
Probezeit und die Zeit zur Anstel-
lung deutlich zu verkirzen.

Mit den betroffenen Kolleginnen
und Kollegen hat die Junge Gruppe
inder GdPRheinland-Pfalzbel Info-
Treffs in der Bepo Mainz und der
Bepo Schifferstadt die neuen Ent-
wicklungen und die auftretenden
Fragen fUr die berufliche Perspekti-
ve diskutiert.

Berlin-Seminar

Die Junge Gruppe bietet in Zu-
sammenarbeit mit Arbeit und Le-
ben ein "Deutschlandpolitisches
Seminar" fir Polizisten in Berlin
an.

Termin: 16. - 22. September 2001
Preis: 550 DM (Zuschlage fur
Nichtmitglieder der GdP und EZ)
An- und Abreise mit Bahn

Besuch des Reichstages und der
Berliner Polizei. Viele Infos zur
Historie und Entwicklung von Ber-
lin. Bildungsfreistellung kann be-
antragt werden.

Anmeldeschluss: 15. Juli 2001
Anmeldung und weitere Infos bei
GdP, Forsterstr. 31, 55118 Mainz
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Sicher Motorrad fahren

Uber 3.500 verletzte Motor-
rad- und Mofafahrer allein im
Jahr 2000 in Rheinland-Pfalz,
davon 72 getotete Biker wa-
ren Anlass fiir das ISM, eine
Projektgruppe einzusetzen,
die die Ursachen naher analy-
sierenund ein
Verkehrssicherheitskonzept
entwickeln sollte. Die Kon-
zeption steht unter dem Mot-
to ,,Motorrad fahren in
Rheinland-Pfalz — aber si-
cher!®

Ziele der Kampagne

W Kurzfristig soll die weitere Zu-
nahmeder Verkehrsunfélle mit Per-
sonenschaden und Verungl tickten-
zahlen verhindert und Unfallzahlen
und VerunglUcktenzahlen gesenkt
werden.

W Mittelfristig wird eine spirbare
Senkung der Verkehrsunfélle mit

Personenschaden und
Verunglticktenzahlen um mehr als30
% angestrebt.

M Langfristigwird eineVerhatens-
und Einstellungsdnderung bei den
motorisierten Zweiradfahrern/Mo-
torradfahrern angestrebt, um so die
Unfallzahlen weiter zu senken und

POLIZEISTIFTUNG

dieUnfallfolgen zu verringern.

Bel der Zielerreichung stehendie
folgenden Risikofaktoren einzeln
oder zusammen im Mittel punkt:
Mensch (personenbezogene Risi-
kofaktoren), Maschine (material-
bezogene Risikofaktoren), Strafle
(umwelt-/verkehrsraumbezogene
Risikofaktoren).

Modulares System

Zur Bek&mpfung der motorisier-
ten Zweiradunfélewurdeeine ganz-
heitliche, konzeptionell auf alle
Unfallursachenbereiche abgestimm-
te Taktik entwickelt, die konzipiert
ist as so genanntes Modulsystem
der sich ergdnzenden Bereiche.

Dadurch ist eine differenzierte,
am jeweiligen Veranstaltungs-/
Aktionsziel orientierte optimale
Abstimmung gewéhrleistet. Die
Konzeption ermdglicht Einzelmal3-
nahmenim Rahmen desallgemeinen
Streifendienstes bis hin zu landes-
weiten Aktionen. Somit kann auch
auf die polizeilichen Ressourcen
und andere polizeiliche
Schwerpunktsetzungen in ausrei-
chendem Mal3e Rucksicht genom-
men werden.

B Modul ,,Préavention*

Kennzeichnend  flr das
Préventionsmodul ist die intensive

Positive Bilanz

Die Polizeistiftung des Landes
Rheinland-Pfalz kann auf drei Ge-
schéftsjahre zurtickblicken und
fuhlt sichinihrer Aufgabenstellung
voll bestétigt. Diese erfolgreiche
Arbeit ist auf die dankbare Hilfe-
leistung und die Solidaritét vieler
Burgerinnen und Burger mit ihrer
Polizel zurtickzufUhren.

In dieser Zeit leistete die
Polizeistiftung Unterstiitzungen
von rund 80.000 DM an Polizei-
bedienstete und ihreAngehdrigen,
welche unverschuldet in soziale
und finanzielle Schwierigkeiten ge-

raten waren, einen schweren Scha-
den erlitten haben und einer Hilfe
dringend bendtigten.

Diese wichtige Arbeit konnte
aber nur geleistet werden, weil viele
Menschen diese Aufgabe nach-
dricklich durch verschiedene Aktio-
nen unterstiitzten. Esgab sehr viele
Einzel spenden von kleinen bis Uber-
raschend grof3en Betrdgen. Gesam-
meltwurdebel privaten Festen. Aus
Traueranlassen wurden Spenden
liberwiesen. Ubergeben wurden
Kollekten auskirchlichen Feierlich-
keiten und Sammlungen bei Kon-

Zusammenarbeit mit anderen staat-
lichen und nichtstaatlichen Trégern
der Verkehrssicherheit, insbesonde-
remit der Landesverkehrswacht und
dem Verkehrsministerium Rhein-
land-Pfalz. Die Verkehrswacht bie-
tet unter anderem kostenguinstig
spezielle Fahrsicherheitstrainings
fur Biker an.

M Modul , Repression®

Konzeptionelle Verkehrs-
Uberwachung auf der Basis der
Verkehrsunfallage
B Modul
raumgestaltung”

Erkannte Schwachstellen im
Verkehrsraum werden mit den zu-
stndigen Behdrdenim Rahmenvon
Unfa luntersuchungen weitergehend
analysiert.

Die Besonderheiten der Ver-
kehrsunfélle beim Motorradfahren
hinsichtlich jahreszeitlicher/witte-
rungsbedingter Einflisseim Jahres-
kreiserfordern eine abgestufte Kon-
zeption, die sich am witterungsbe-
dingten Jahresverlauf ausrichtet.

» Verkehrs-

Kampagne eingeleitet
Zur Erleichterung der
Konzeptionsumsetzung und zur
Durchfiihrung von Veranstal tungen/
Aktionen im Gesamtkonzept bie-
tet sich eine Malinahmenvielfalt an,

zertveranstaltungen.  Vortrags-
honorare wurden gutgeschrieben
sowie Anerkennungsbetrége von
Filmgesellschaften fur polizeiliche
Statistenrollen. Sportveranstaltun-
genwurden organisiert und freiwil-
lige Eintrittsgel der kassiert.

Die Sammelvielfalt war sehr be-
wundernswert und wird es sicher
auch noch bleiben. Nicht zu verges-
sen sind die Buf3gelder, welche der
Stiftung von den Justizbehdrden des
L andes zugedacht wurden.

Die Polizeistiftung des Landes
Rheinland-Pfalz bedankt sich bei

die von der Projektgruppe sehr de-
tailliert erarbeitet worden ist.

Am 8. April 2001 wurde die
Verkehrsicherheitskampagne auf
dem Nurburgring vom Inspekteur
der Polizei, Werner Blatt, eroffnet.
InAnwesenheit der Presseund zahl-
reicher Biker erklarte er: “Das En-
gagement unserer Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten im Rahmen der
Verkehrssicherheitskampagne ist
schon jetzt sehr vorbildlich. Ge-
meinsam mit anderen
Verantwortungstrégern wird es uns
inder direkten Ansprache der Krad-
fahrer gelingen, diese von den Vor-
teilen einesverkehrsgerechten Ver-
haltens zu Uberzeugen.”

Neugierig geworden? Die Kon-
zeption ist ins Intranet eingestellt.

Franz-Josef Brandt,
Innenministerium

GdP und PSW im
Internet:

http://www.gdp-rp.de
http://www.psw-rp.de

http://www.psw-reisen.de

buero@gdp-rp.de
buero@psw-rp.de
buero@psw-reisen.de

den vielen Spendern und hofft, dass
siediesewichtigeArbeitim Interes-
se der Polizeibediensteten auch zu-
kinftig erfolgreich mit der Hilfevon
vielen Forderern weiterfiihren kann.

Winfried Buttner
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Auf ein Wort

Liebe Seniorinnen, liebe Senioren,

»Burgerengagement und Ehren-
amt“ ist das Thema mit dem sich
zur Zeit die politischen Parteien
befassen. Eine Enquetekommission
des Deutschen Bundestages soll das
burgerschaftliche Engagement be-
leuchten, die momentane Situation
des Ehrenamtes prifen und
Handlungsempfehlungen geben.
Gefordert werden soll das burger-
schaftliche Engagement, das an
gemeinschaftsorientierten Motiven
ansetzt, an der Orientierung an der
Zugehorigkeit zu einer gesellschaft-
lichen Gruppierung, fur deren Funk-

tionieren man sich mit verantwort-
lichfuhit.

Nun sind Gewerkschaften aber
ebenso wie alle grofRen Mitglieder-
organisationen auf das ehrenamtli-
che Engagement ihrer Mitglieder an-
gewiesen, denn mitihm sichernsie
ihre gesellschaftliche Wirksamkeit,
ihre Verankerung in breiten Bevol-
kerungsschichten, die Bindekraft der
Organisation und die Beteiligung
ihrer Mitglieder. Leider wird die
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
oft nur noch alseine Mitgliedschaft
aufgefasst, diejederzeit kiindbar ist,
wenn sie den eigenen Interessens-
lagen und Orientierungen nicht mehr
entspricht. Neben der starkeren
Bedeutung nutzenbezogener Moti-
vesind aber zugleich auch diemora-
lischen und politischen Anspriiche
an die Gewerkschaften gestiegen.
Mitglieder verstehen sich mehr oder
weniger als Kunden und die Ge-
werkschaften als Dienstleister. Ent-
sprechend wird die Mitgliedschaft
und ein Engagement sowohl unter

KREISGRUPPE PP WESTPFALZ
Ehrung verdienter Mitglieder

In einer Veranstaltung der GdP-
Seniorengruppe beim PPWestpfal z
wurden am 14. Mérz 2001 in der
Gaststétte , Kammers Brasserie” in
Kaiserslautern im Beisein des
Kreisgruppenvorsitzenden Karl
Kauf und des Kollegen Ludwig
Wiegand die Pensionére Jakob Sché-
fer und Kurt Bauer fur ihre 50-j&h-
rige Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft der Polizei geehrt.

Dievom Bundesvorsitzenden der
Seniorengruppe, Heinz Blatt, vor-
genommene Ehrung wecktebei den
Jubilaren nostal gische Erinnerungen
anihreZeitim aktiven Polizeidienst.

Karl Kauf brachte zum Ausdruck,
dass ihm die rege Teilnahme von
ehemaligenAktiven an den Senioren-
veranstaltungen zeige, wie sehr die-
se sich noch mit der Polizei und ih-
rer Gewerkschaft verbunden fiihlen.

Kollege Kauf bedankte sich bei
den Geehrten fir ihre langjahrige
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Treue zur Gewerkschaft der Poli-
zei und attestierte dem Vorsitzen-
den der Seniorengruppe, Uli Knirr,
einehervorragendeArbeit.

dem Gesichtspunkt: ,, Was habeich
davon?' und ,... macht es mir
Spal3?* as auch unter politischen
... timmeich den Zielen zu? und
moralischen ... stimmt die Praxis
mit dem Programm Uberein?* Ge-
sichtspunkten wahrgenommen und
entsprechend realisiert. Und wenn
man heute Aussagen hort wie: ,,Was
macht eigentlich meine Gewerk-
schaft fur mich?* oder dienoch drei-
stere Variante: ,,Ich brauche keine
Gewerkschaft, schliefdlich bin ich
von alleine Kommissar geworden!*
—dann scheint dies deutlich zu ma-
chen, dass die gute alte
Gewerkschaftsidee untergegangen
Zu sein scheint, zumindest nicht
mehr so wahrgenommen wird wie
seinerzeit bei den Grindungsmitglie-
dern.

Vielleicht sollte man angesichts
des 50-jahrigen Geburtstages der
Gewerkschaft der Polizel in Rhein-
land-Pfalz fur sich personlich ein-
mal innehalten um zu fragen, was
sich seitdem alles veréndert hat?

Anfang Mé&rz vom Deutschen Bun-
destag verabschiedete Besoldungs-
anpassungsgesetz 2000 ein. Kolle-
ge Blatt hob hervor, dass nicht zu-

Gemeinsam stellten sich (von links) Karl Kauf, Kurt Bauer, Jakob Sché-

fer und Heinz Blatt dem Fotografen

Nach den Ehrungen informierte
der Bundesseniorenvorsitzende
Uber aktuelle gewerkschaftliche The-
men und ging insbesondere auf das

letzt die GdP-Aktivitaten dazu bei-
getragen haben, dass verhindert
wurde, dieAnpassung der Besoldung
nur in Hohe der Inflationsrate

LANDESJ OURNAL

Nachwievor sind wir abhéngigvon
der Politik. Und da soll man ohne
Gewerkschaft auskommen?Wer das
glaubt, der moge doch zur Sicher-
heit nachlesen, was die GdP in den
letzten 50 Jahren — auch fir uns
Senioren—erreicht hat.

Von daher gilt auch fur uns Se-
nioren:

,Mitmachen, sich einmischen,
damit Menschlichkeit und soziale
Gerechtigkeit nicht auf der Strecke
bleiben.”

Mitmachen, sich einmischen be-
deutet aber auch, dasswir weg miis-
senvon passiver Mitgliedschaft hin
zur aktiven Mitwirkung.

Deshalb meine Bitte an ale in-
teressierten Seniorinnen und Senio-
ren:

Stellt euch zur Mitarbeit zur Ver-
fugung!

Euer
Heinz Blatt,
Vorsitzender der Seniorengruppe

1999 vorzunehmen und ebenso die
Abkoppelung der Versorgungs-
bezligevon der Linearanpassung der
Besoldung. Ebenso konnte durch
GdP-Initiativen erreicht werden,
dassder Verheiratetenzuschlagindie
Linearanpassung einbezogen wird.

Nach weiteren aktuellen Informa-
tionen und einer regen Diskussion
ging man zum gemitlichen Teil Gber.
Eine sehr informative und gelunge-
ne Veranstaltung.

Gut, dass es sie gibt — die
SENIORENGRUPPE der Gewerk-
schaft der Polizei.



LANDES

OURNAL

SENIORENJOURNAL

GdP-Mitgliedschaft zahlt sich aus

In Rente oder Pension und raus
aus der GdP. Leider gibt esimmer
noch solche Schnellschiisse bei Kol -
leginnen und Kollegen. Sie wissen
oft gar nicht um die Nachteile, die
der Gewerkschaftsaustritt fir sie
bringt.

Dasind zunéchst einmal dieLei-
stungen des Polizeisozialwerkes
(PSW): Wer fiir schund dieFamilie
die Urlaubsreise beim PSW-Reise-
biiro bucht, spart ein hibsches
Summchen. Vier Prozent Bonus
sind auch bei 2.000 DM Flug- oder
Hotelkosten schon ein nettes

Abendessen. Oder der Autokauf. Ob
BMW, VW, Opel oder andere
Spitzenmarken, der Hauspreis des
PSW bringt Ersparnisse von meh-
reren Tausend Mark. Und es geht
so einfach: Neufahrzeug mit Aus-
stattung aussuchen und beim PSW
ein Angebot einholen. Dasgeht un-
verbindlich und schnell und sichert
Supervorteile. Und jetzt kommt
zusétzlich die PSW-Kundenkarte
mit neuen Einkaufsvorteilen.

Auch im GdP-Beitrag sind Lei-
stungen enthalten, dieman auchim
Ruhestand nicht unterschétzen

GRATULATION UND EHRUNG

Walter Hel3 80 Jahre jung

GdP-Bundesvorsitzender Kon-
rad Freiberg gratuliert Walter Hel3
zum 80 Geburtstag und ehrtihn als
einen ,,Mann der ersten Stunde".

»Die heutigen Seniorinnen und
Senioren, zu denen du, lieber Wal-
ter, gehorst, waren die wirtschaftli-
chen und gewerkschaftlichen
Aufbauleister in Deutschland. Euch
gebihrt unser Dank und unsere
Hochachtung.” Mit diesen Worten
leitete Konrad Freiberg eine kleine
Felerstundeein, dievon Heinz Blatt
vorbereitet war, um Walter Hef3, der

leitet werden und allein der Polizei
dienen. Denn nur so wird es mog-
lich sein, die besonderen Belange
diesesschwierigen, verantwortungs-
vollen Berufes erfolgreich zu ver-
treten.”

Mit diesem Versprechen griinde-
tenam 3. Januar 1951 Kollegen aus
der heutigen Kreisgruppe Neuwied-
Altenkirchen in Altenkirchen die
ersteKreisgruppe der Gewerkschaft
der Polizei — Keimzelle der GdP
Rheinland-Pfaz. EinePioniertat, die
zueiner Erfolgsstory reifenund lan-

von links: Konrad Freiberg, Walter Hef3, Heinz Blatt

sich ausAnlass seines 80. Geburts-
tagesin Hamburg aufhielt und dazu
eingeladen hatte, zu gratulieren und
zu ehren.

Ein Blick zurlick: , Es ist unser
Ziel, eine starke, unabhéngige Be-
rufsorganisation fUr die Polizei auf-
zubauen. Siesoll von Polizisten ge-

desweit eine Vorreiterrolle Gberneh-
men sollte.

Zudendamaligen Griindungsmit-
gliedern gehorte auch Walter Hef3.

»Herzlichen Gliickwunsch, lieber
Walter. Ich weil3 deine Generation
hat Grof3es fir unser Land und un-
sere Gewerkschaft geleistet und da-

darf. Es gibt beispielsweise weiter
Rechtsschutz, um im Streitfall die
Leistung der Beihilfe oder die Pen-
sion zu kléren. Die GdP-Unfallver-
sicherung gilt auch fir den Freizeit-
bereich. Sieleistet biszu 2.500 DM
bei Unfalinvaliditét oder bei Unfall-
tod. Die GdP zahlt dartber hinaus
beim Tod des Mitgliedes oder sei-
nes Ehepartnersin beiden Féllen je
800 Mark Sterbegeldbeihilfe. Die
GdP-Mitgliedschaft eréffnet weite-
re ginstige Versicherungs- und
Zahlungsmdglichkeiten (Advo-
Card, Visa-Card usw.).

bei selbst auf vielesverzichtet. Um
so mehr ist ein runder Achtziger
Grund genug Einkehr zu halten, zu-
riickzuschauen wie es seither gelau-
fenist undvor alen Dingensich Ge-
danken zu machen, was man mit den
Jahren, Tagen, Stunden, die einem
noch geschenkt werden, machenwill

Ubrigens noch eine Bemerkung
zur Beitragshthe. Der Gewerk-
schaftsheitrag fir die Pensiondreund
Rentner sinkt natUrlich auf einenied-
rigere Stufe, die etwa dem Verhdlt-
nis der neuen Einkunfte entspricht.

Aber das Materielle ist nur die
eine Seiteder Medaille. Viel wichti-
ger ist  der eigentliche
Gewerkschaftsgedanke, némlich die
Solidaritat mit denjenigen, mit de-
nen man Uber Jahreim Beruf gestan-
den hat und denen man noch ein
Stiick Erfahrung und Hilfeauchim
Ruhestand entgegen bringen kann.

undkann. Undvor dlemsichindie-
sen Stunden etwas génnen, sie ge-
nief3en.

Genieflediekommende Zeit, blei-
be gesund und uns noch recht lange
erhalten.” Das winscht dir dein
Freund Heinz Blatt
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AKTUELLES

CASTOR, INPOL ...

Polizei sucht Nachwuchs. Das
ist die Botschaft der angelaufenen
Kampagne der Polizeiprésidien in
der Werbung um Berufsanfanger fur
die Polizei. Mit Plakaten, Faltbl&t-
tern, Aufklebern auf Streifenwagen,
Hotline und Homepage gehen die
Présidien zur Sache. Regionale
Schwerpunkte gibt es im Rhein-
graben. Die Haushaltsmittel fir die
Werbung wurdenum ein Vielfaches
aufgestockt. Es muss auch einiges
getan werden, um dievorgesehenen
Einstellungszahlen zu erreichen.
2001 sollen 250 Polizeian-
waérterinnen und —anwaérter einge-
stellt werden, 2002 wegen der Ab-
itur- und Ausbildungsbildungsum-
stellung 130 und ab 2003 jahrlich
300.

Schutz bei CASTOR verbes-
sern. Mit welchem personellen
Aufwand die Polizei bei CASTOR-
Einsétzen und anderen Grof3ereig-
nissen belastet ist, zeigt die aktuelle
Situation. Fast fir den ganzen Mai
kann die Bepo den PP keine Unter-
stitzung leisten, obwohl dortin den
Inspektionen ohnehin Land unter
ist. Die Personalmisereist aber nur
ein Problem, es mangelt auch an
Schutzausstattung. Beim letzten
Einsatz fehlten beispielsweise
Schutzanziige und es gab teilweise
nur veraltete Schutzhelme. Die GdP
hat Innenminister Zuber gebeten,
dieAusstattungsmangel zu beheben.
Denn der néchste Castor kommt
bestimmt.

INPOL l&auft ins Chaos. Beim
ThemaEDV ist dierheinland-pfél-
zische Polizei Vorreiter. Uber 4.500

PC-Arbeitspldtze sind eingerichtet,
die Softwaremodernisierung wird
voran getrieben. INPOL (neu) kénn-
tekommen—wenn dieanderen L&n-
der und der Bund soweit wéren. Das
scheint zu einem Fiasko zu werden,
denn das Projekt ist den Ablaufen
vollig ausdem Ruder gelaufen. Der
zum 15. April 2001 vorgesehene
Start des Parallelbetriebes wurde
aufgeschoben, beim BKA der ver-
antwortliche Projektleiter in die
Waste geschickt. Jetzt drohen auf-
grund der Verzdgerungen Millionen
DM an Zusatzkosten. Rheinland-
Pfalz rechnet mit einem Mehrauf-
wand von 900.000 DM pro Mo-
nat. Und das auf unbestimmte Zeit.

Polizei und Justiz kooperie-
ren starker. Die Zusammenarbeit
von Polizei und Justiz soll noch
enger verzahnt werden. Darin sind
sich die Innenminister und —
senatoren des Bundesund der Lén-
der einig. Esgeht um praktische Er-
wagungen im Alltag, Rechts-
anderungen und verbesserte Kom-
petenzen. Erflllt werden soll auch
diedte GdP-Forderung, den Begriff
des,, Hilfsbeamten der Staatsanwalt-
schaft” zu streichen. Er ist nicht
mehr zeitgemal3 und entspricht nicht
mehr den tatséchlichen Arbeitsab-
l&ufen. Vorschlag der GdP: Er soll
durch den Begriff der ,besonders
erméchtigen Beamten" ersetzt wer-
den.

Ausbildungsplanung lauft. Die
LPS plant eine Studienreform und
den neuen Aufstiegslehrgang. GdP-
Infos zu diesem Themafolgen.

RUHESTANDSVERSETZUNGEN

Schwab, Gerhard, PD Pirmasens, Mai 01

Neumann, Manfred, PP Trier, Mai 01

Laubersheimer, Dieter, PD Pirmasens, Mai 01

Heringer, Gerald, PD Mayen, Mai 01
Jeck, Ernst, PP Westpfalz, Mai 01

Pflaeging, Heinz, PP/PD Koblenz, Mai 01

Hohmt, Edwin, PD Neustadt, Mai 01

Hinkelmamm-Réhrig, Helga, PP/PD Koblenz, 01. Jan. 01

Vogt, Peter, PP/PD Kobl., Juli 00
Adler, Karl Heinz, PP/PD Kobl., Mérz
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AUSBILDUNG

Diplomierungsfeier

Infeierlichem Rahmenerfolgtedie
Aushéndigungen von 224 Diplomen
personlich durch den Innenminister
in der vollbesetzten Aula des Ta-
gungszentrums. Viele Angehdrige
und Freunde waren der Einladung
zur Diplomierungsfeier gefolgt.

,MeineBittean Sie, liebe Absol-
ventinnen und Absolventen: Brin-
gen Sie sich mit Ihren erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeitenindie-
sen Dienst zum Wohle der Men-
schen in unserem Lande ein! Mit
diesen Worten begriifdte | nnenmi-

verunreinigung, Gehaltsabzligen,
Einsatzgeldern usf. Man sei , stolz
und heilfroh*, nun die Friichte der
Anstrengungen zu erlangen. Nicht
unerwghnt blieben auch die scho-
nen Seiten des Studiums, diegemein-
samen Feste und die sozialen Akti-
vitéten zu Gunsten von Organisa-
tionen in der Nachbarschaft der
Schule. Er bedankte sich fir die
Unterstiitzung durch Dozenten und
andere Beschéftigte der Schuleund
auch dafr, dass die Polizei ihnen
dieses Studium ermdglicht habe:

Innenminister Walter Zuber und Schulleiter Klaus Werz gratulieren den
Jahrgangsbesten Jane Mallmann und Stefan Roos

nister Walter Zuber den 22. Stu-
diengang der Fachhochschule auf
dem Hahn. Er wiinsche ihnen fir
ihren weiteren Berufs- und Lebens-
weg alles Gute und Erfullunginih-
rem Beruf.

Der Lehrgangssprecher Man-
fred Stein erinnerte in seiner
Abschlussrede an die Mihen und
Widrigkeiten ihres Studiengangs,
von den Problemen mit der Wasser-

»Dies sucht seinesgleichen in der
Wirtschaft!“, erklarte er unter dem
Beifall der Anwesenden. ,, Wir wiin-
schenihnen von hier ausalles Gute
und Erfolg fur die anstehenden
Wiederholungsprifungen®, macht
Koall. Stein den Zwanzig Mut, die
die Prifung nicht im ersten Anlauf
geschafft hatten.

STERBEFALLE

Jorg Hans Bach, Rhein-Nahe, 39 Jahre

Willi Eulgem, Rhein-Nahe, 80 Jahre

Arthur Hofmann, PD Wittlich, 88 Jahre

Glinter May, Ehem.v. Kollegin Monika May, PP/PD Koblenz, 57 Jahre
Elisabeth Kerner, Ehefr. v. Kollege Peter Alfons Kerner, Rhein-Nahe,

82 Jahre

Wolfgang Ott, Ehem. v. Kollegin Jutta Ott, Vorderpfalz, 59 Jahre
Wir wer denihnen ein ehrendesAndenken

bewahren.




